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2. Protokoll der letzten Mitgliederversammlung
(SchriftfGhrer)



3. Bericht des Vorstandes uber die Aktivitaten in 2019

>> 11 Vorstandssitzungen, Zahlreiche Treffen Teilvorstand und Fahrten nach W(;

Wesentliche Aktionen hier:
— Taschen; Benefizlauf; Weltmissionssonntag; Verschiedene Kinderaktionen;

— Besuch Bishop John Ndimbo im Juni (Erreichtes und Ziele, Bedeutung Entwicklungs-
Komitee)

— Begleitung Fertigstellung Schwesternhaus (Abschlussbericht)
— Partnerschaftsreise (5 Personen)
— Reise zur Einweihung Schwesternhaus (Pfr Nikolaus Hegler)

Hilfsprojekte in Litumbandyosi:

— Eertigstellung Schwesternhaus: Geb&aude streichen; Elektrik und Pumpen installieren,
Brunnen in Betrieb nehmen; Aul3enanlagen fertigstellen

— Einweihung am 4.08.2029: Weihbischof U. Boom, Bishop John Ndimbo, Pfr Hegler

— Weiterfuhrung Kleinprojekte: Unterstiitzung Gruppen mit Genossenschaftscharakter;
Verlangerung Kredit VUWAWA flr Dlnger;

— Erzieherinnen: 4 weitere, seit Feb 2019 in Ausbildung (Einsatzbereit Anfang 2021)

— Gehalter: Unterstlitzung bei Zahlung von Gehaltern fiir Erzieherinnen im Kindergarten
und Lehrer an der Schule

» 2019 ist wiederum ein erfolgreiches Jahr fur unsere Partnerschaft
und unsere geleistete Entwicklungshilfe



3. Bericht des Vorstandes uber Aktivitaten in 2019
Status im Januar 2019
; TR : ) ww\




Schwesterhaus

Januar 2019:

Das neue Schwesternhaus in Litumbandyosi ist
der Grinderin des Erléserordens gewidmet:

Mutter Alfons Maria Eppinger,

Sie wurde am 9.09. 2018 in StralRburg selig
gesprochen.



3. Bericht des Vorstandes uber Aktivitaten in 2019




3. Bericht des Vorstandes uber Aktivitaten in 2019
Marz 2019:

Montage der
Solar Anlage




3. Bericht des Vorstandes Uber Aktivitaten in 2019

Nach Montage der Solaranlage:
Inbetriebnahme der Tauchpumpe und
des Brunnens

Eingangsbereich Fertigstellung im Juli 2019




3. Bericht des Vorstandes uber Akti

itdten in 2019

Einweihung 4.08.2019




4. Bericht der Kassenverwaltung fur 2019

Kontostande Vorjahr 2018 : 24.794,35 €
Einnahmen 2019:
— Beitrége bei 64 Mitglieder 824 €
— Spenden:
+ Benefizlauf (Inkl. Raiba 500 €, Sparkasse 150 €) 3.700 €
Taschen 2570 €
Freundeskreis Kultur 809 €
Firma Heck Education, Pietat Wegmann,
Ehepaar Pfleger; OGV; 2.400 €
GrofR3e Priv. Spenden von 3 Personen 6.200 €
zw. 1.500 und 2.600 €
Spenden ,,Kinder“ (Klappern); Kinderhaus 836 €
Missionskaffe; JHV 700 €
Weitere Einzelspenden 5.855 €
>> Gesamteinnahmen: Buchhaltung 23.894,02 €

Ausgaben in 2019:
— Transfers nach Mbinga (Bauten; PM; Gehalter etc) 14.363,50 €

— Ausbildung 500,00 €
— Verwaltung (Flyer, Versicherung, etc.) 672,22 €
>> Gesamtausgaben: Buchhaltung 15.535.72 €

Kontostande 31.12. 2019:

Raiba: 22.422 41 €
Sparkasse: 10.730,24 €
Gesamt Konten: 33.152,65 €

[Info: plus aktueller Kontostand Mbinga (Tsh!) ca 13.000 € ]
(ursachlich fur Generator geplant (zurtickgestellt)

-

-



4. Zu Kassenverwaltung: Konto in Mbinga
>> Transparenz Uber die Ausgaben!

Verlauf mit Notizen

Abschluss 30.12. 2019




4. Zu Kassenverwaltung: Gesamt-Ubersicht Einnahmen

Einnahmen All [MElEifel Sammlung/
Jahr ~— _ |Bemerkungen Benefizlauf [Sonder Themen| Taschen & sternsinger/€ Titel . &
—  [Summe/€ Spenden Einnahmen
Ausgaben
Sept.Start
2012 Partnerschaft
MEF von -
2013 16.063 vorher/Niko “HO0 Bgcher Lol
2014 13.432 3.000 1000] 9.432 8.000 Biicher 8.000
2015 24,555 Dr. Bausback 4.000 7.300 1.250] 12.005 6.500 Bucher 90
i Ausbildung
K.Madl Erzieherinne
2016 31.068 /KAB/Kommz 4.500 12.000 2.000 12.568 9.000 n 9.000
3 Lehrlinge
‘ ' fiir gesamte
2018 30.197 Gem./ Lions/Priv 3.700 3.593 22.904 Teile offen 10.281
Kommz/ priv + Ausbildung
2019 23.894 Firmen Spender 3.700 2.570 17.624 5.900Erzieherinnen| 10.361,08
2020 i 11.000
Summe 182.904 48.400Summe
Ausgaben ——
Summe/€ . Aus- Schul- . Verschiedene
Jahr Bemerkungen SR (T Pfarrei Gruppen BT HES " Wasser Kindergarten Ve T
haus
2012 Aus MEF Zeit wurden 2.400 € fiir Aus MEF Zeit wurden 2.400 € fiir
2013 verschiedene Themen ausgegeben verschiedene Themen ausgegeben
2014 5.302 Ausbildung 1.145 476 160 410 2.521 590
2015 4.509 Ausbildung 400 197 89 3.031 137 0 655
2016 42.564 Schwesternhaus 36.713 712 514 3.888 0 737
Bauten,
2017 13.727 Kindergarten 2.189 526 500 10.000 512
2018 68.103 Schwesternhaus 67.000 500 610
Schwesternhaus
2019 15.536 u. a. 12.700 500 700 500 500 672
2020
umme ( 149.740 Total Transfer 200.540




5. Bericht Projekte, Kosten, Fortschritt:
Abschlussbericht Schwesternhaus

Total cost/ Euro

Euro

Pre-Preparation, ground, container, planning, project management, advisor
cost, complete building including all sanitary and electrical installation, as
well as solar power, waste water treatment with a three-chamber system,
solar system for warm water generation, outside cleaning and a well for
water supply including water tower with two 5.000 | tanks, plus a water

tank to store rainwater.

PAMOJA 123.000
KIN 35.000
Missio 35.000
Diozese Wirzburg 30.000
Sister congregation thru further Donators:
> American benefactor Mrs. Elaine Faulkner

(22.000 %) 67.000
> Wrzburger Partnerkaffee e. V. (17.500 €)
> Dizese Wirzburg and others
Total 290.000

Mehrkosten gesamt 100
1. Mehreistungen total 48
Decke Drahtgeflecht Verputzt 4
Boden Terrazo 18
Aullenputz, Streichen 7
Brunnen (bohren) 17
Laufwege 2
2. Kosteniiberschreitungen 52
Transport 12|
Arbeitslohn/Supervision 15
Fenster/Tlren 9
Installationen
Energieversorgung 7]
Bemerkung:

Elektrische Versorgung basiert zur Zeit nur auf
Solar. Das Thema muss beobachtet werden,
denn, es war auch ein Generator flir Regenzeiten
und Waschmaschine (3 Phasig) geplant.

>> Kosten ca 13 T €!!

(Ist noch auf Partnerschaftskonto vorhanden)



O. Bericht Projekte, Kosten, Fortschritt:

Was wurde im Wesentlichen seit 2013 erreicht 1/2
A) Harte Faktoren (Monetar)

* Bulcher fir Schulen

+ Wasser Allgemein
« Fahrrader

» Bau Schwesternhaus (Vorbereitung 2014; Baubeginn 2016;
Fertigstellung Sommer 2019; mit Brunnen)

* Bau Mdule (Pavillion) Kindergarten in Litumbandyosi Bau 2016

* Kindergarten Konzept flr die Region fur die nachsten Jahre erstellt
und in mehreren Workshops mit den Tansanischen Partnern besprochen

* Ausbildung 3 Techn. Lehrlinge
* Ausbildung Erzieherinnen: Beginn 2016 (2) 2017 (2) 2019 (4)
* Unterstitzung Kosten Kindergarten und Lehrer (Gehalter)

» Gruppen; Pfarrei; Als landwirtschaftliche Referenzprojekte fur die Zukunft

» Gesamt Transfer (PAMOJA plus Sternsinger) ca 200.000 € gesamt

>> 25T€

>> 3TE€
>> 1T€

>>123T€

>> 12TE€

>> 10T€
>> 22TE€
>> 2T€

>> 3T€



Zub. ... B) Weiche Faktoren 2/2

Positiv!

Erhebliche Unterstiitzung durch grof3ziigige Spenden, sehr wiederkehrend!
Gute Initiativen zur Aktivierung der Beteiligung und Spendenbereitschatft,
wie Taschenprojekt; Benefizlauf
Basis fiir die Spenden Bereitschaft ist auch unsere Geschaftsordnung, keine Reisekosten vom Verein
Klare Strategie: Den Menschen in ihrer Heimat helfen, dass sie dort auch in Zukunft leben kénnen
Transparenz in Planung, Aktivitdten; Berichten und den Kosten
Ausgesprochen grol3es Netzwerk (hier) aufgebaut, zum Erfahrungsaustausch (technisch; Vorgehensweisen,;
Forderantrage, Zuschusse ...)
Gute belastbare Verbindungen in die Dibzese Wiirzburg
Gute Reputation in der Di6zese Mbinga; insbesondere zu Bishop John Ndimbo
Gute Verbindung und Reputation bei den Erléserschwestern, dem Generalat

Verbesserungspotentiall

Fahigkeitstransfer und Motivationsveranderung, Verantwortungstibernahme bei den Menschen Vor Ort;
Wir gehen bisher tber die lokalen Eliten (hat auch Nachteile);

Motivation fur Arbeit (personlich und Gemeinwohl) sowie Lernen (Ausbildung der Jugend);

Fordern und Férdern (Geschenke ohne Gegenleistung vermeiden)

Mehr Gruppen und deren Unterstitzung (auch Kleinkredite; VICOBA) (Wissensaustausch fordern)
Einsatzmadglichkeiten fur die ,Ausgebildeten” fordern

Zusammenarbeit (Teams: Vorhandene Fahigkeiten und Starken nutzen); mit Staatlicher Seite kooperieren
Strategie fur Di6zese Mbinga mit Didzese W

Verstarkung lokales Komitee zur weiteren Entwicklung der Orte

Zusammenfassung:

Schwestern: Mit Ansiedlung ist die Basis fir die weitere Entwicklung der Region geschaffen.
Bildungsmotivation: Bicher, Referenz-Kindergarten und Ausbildung (Erzieherinnen, Lehrlinge)
Einkommen: Genossenschaftsgedanke/Forderung von Referenz-Gruppen (Landwirtschaft)

» Steigerung des Einkommens bedeutet Nachhaltigkeit flir die Menschen!!




6. Bericht Kassenpriufung (Kassenprufer)
Die Kasse wurde am 20.06.2020 von
Michaela Fuchs und Carsten Rolf geprift.

/. Aussprache

8. Entlastung bisheriger Vorstand

(gem. Satzung einfache Mehrheit)



9. Wahl des neuen Vorstandes



11. Sonstiges; Winsche und Anregungen

Herzlichen Dank fur

lhr Kommen
lhr Interesse
lhre Mitarbeit



